
 

 

     နည ်းဥပဒေ ၁၇၄ (ခ) (၁)  

ပံုံစံ (၃၆) 

အလုပ်တွင် ထိခိကု်မှု မှတတ်မ််းစာအုပ ်

အလုံပ ဌာနအမည   …………………………………… 

၁။ အာမခံထာ်းသူအမည  …………………………………………………………………..…… 

၂။ လိပ စာအပပည  အစံုံ ………………………………………………………………..…………. 

၃။ က ာ်း / မ ၊ ဒမ ်းသကကရာဇ  …………………………………………………………….………. 

၄။ လူမှုဖလံူုံဒရ်းအာမခစံိစစ ဒရ်းအမှတ  ………………………………………………………… 

၅။ အလုံပ ခ င ကိုံယ ပိုံင အမှတ  …………………………………………………………………… 

၆။ ဌာန ………………………………………………. အလုံပ အကိုံင /ရာထူ်း …………………… 

၇။ မဒတာ တဆ ထိခိုံက မှုပဖစ သည   ဒနေ့ရက နှင   အခ နိ  ………………………………………………… 

၈။ ရရိှသည  ေဏ ရာအမ  ိ်းအစာ်းနှင   အနည ်းအမ ာ်း (ဥပမာ ၊ ဆံုံ်းရံှု်းသည   အင်္ဂါ အစိတ အပိုံင ်း  

 က  ိ်းပွဲ  ၊ အက က ွဲပခင ်း) ………………………………………………………….……………. 

(က) အလုံပ  မလုံပ နိုံင သည  အဒပခအဒနပဖစ ဒပေါ်ပခင ်း ရှိ / မရိှ   ………………..…………….  

(ခ) အလုံပ မလုံပ နိုံင သည  ရက ဒပါင ်း …………..……………………………………. 

(င်္) ဒသဆံုံ်းမှုပဖစ ဒပေါ်ပခင ်း ရှိ / မရိှ ၊ ဒသဆံုံ်းသည  ဒနေ့ရက  ………………………………..... 

၉။ အလုံပ နှင  ဆိုံင သည  ဒရာင်္ါမ ာ်း (ဥပမာ ၊ ခွဲဆိပ တက ပခင ်း ၊ ပပေါ်းဆိပ တက ပခင ်း ၊ ယမ ်းစိမ ်းအဆိပ တက ပခင ်း ၊ 

 စိန အဆိပ တက ပခင ်း စသည ) …………………………………………………………………... 

၁၀။ ေဏ ရာရမှုပဖစ ဒပေါ်ရသည  အဒ ကာင ်း(မဒတာ တဆထိခိုံက မှုကိုံ အက ဉ ်းအာ်းပဖင   ဒဖာ ပပပါ) ………………. 

………………………………………………………….…………….………………. 

၁၁။ ေဏ ရာရရိှသူအာ်း တစ နည ်းနည ်းပဖင   ဒရ်ှးဦ်းသူနာပပ စုံထာ်းရှိပခင ်း ရှိ / မရိှ ……………………………. 

၁၂။ အသိသက ဒသမ ာ်း အမည (၁) ……..…………………(၂)…………………………………... 

၁၃။ အလုံပ ရှင ထံမှ မဒတာ တဆထိခိုံက မှု အစီရင ခစံာကိုံ အဖ ွဲွဲ့သိုံေ့တင သ င ်းပပီ်း ရှိ / မရိှ ………………………… 

  (က) တင သ င ်းပပီ်းလျှင  ဒနေ့စ ွဲဒဖာ ပပပါ …………………………………………………. 

  (ခ) မတင သ င ်းရဒသ်းလျှင  မည သည  အဒ ကာင ်းဒ ကာင   ပဖစ သနည ်း ……………………….. 

၁၄။ မှတ ခ က  ………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………. 

  

 

 ရက စ ွဲ (      ) ရက  (       ) လ (           )ခုံနှစ  ။                                အလုံပ ရှင  (သိုံေ့မဟုံတ ) အလုံပ ဌာနတာဝန ခံလက မှတ  

  


